BELEIDSPLAN VOOR DE PROTESTANTSE GEMEENTE DREISCHOR- NOORDGOUWE

De Protestantse gemeentes van Dreischor en Noordgouwe hebben het voornemen te
fuseren. Ze denken na hoe ze door intensieve samenwerking kunnen blijven
voortbestaan als één kerkelijke gemeente. Dit beleidsplan geeft antwoord op de vraag
welk beleid gevoerd moet worden om dat doel te bereiken.

De beoogde Protestantse Gemeente Dreischor- Noordgouwe zal ontstaan door een fusie
van de Protestantse Gemeente Dreischor en de Protestantse Gemeente Noordgouwe.
Beide kerken werken al meer dan tien jaar nauw samen en alle kerkdiensten zijn reeds
gezamenlijke diensten. De nieuw te vormen gemeente zal een gemeente van de
Protestantse Kerk in Nederland zijn. Als gemeente van die kerk neemt ze deel aan een
wereldwijde gemeenschap waarin mensen zich laten inspireren door de boodschap van
Jezus Christus. Ze beschikt over twee monumentale kerkgebouwen, de Driekoningenkerk in
Noordgouwe en de Adriaanskerk in Dreischor. De huidige gemeente Dreischor-Noordgouwe
telt ongeveer 255 leden. ledere zondag wordt er een kerkdienst gehouden, afwisselend in
Dreischor of Noordgouwe. Rond de dertig mensen bezoeken de kerkdiensten. Na afloop
van de dienst ontmoeten de kerkgangers elkaar bij de koffie. De gelegenheid elkaar te
ontmoeten wordt zeer op prijs gesteld en geeft een groot saamhorigheidsgevoel. Dit verbindt
de gemeenteleden en is voor veel mensen ook een sociaal ontmoetingsmoment.

De kerkelijke gemeente is sterk vergrijsd. De gemiddelde leeftijd van de kerkganger ligt
boven de 75. Er zijn slechts enkele jonge gezinnen die een band hebben met deze
gemeente. De kerkelijke gemeente van Dreischor en Noordgouwe hebben van oudsher geen
specifieke signatuur. De beoogde gemeente vindt haar plaats in het brede midden van de
PKN.

De kerkelijke gemeente wordt bestuurd door een kerkenraad van negen personen, inclusief
een parttime predikant of consulent. Een college van drie ouderling-kerkrentmeesters, die
ook lid van de kerkenraad zijn, beheert de goederen en gebouwen van de gemeente. Een
college van drie diakenen, die ook zitting in de kerkenraad hebben, vertalen de
betrokkenheid van de gemeente met armoede en nood in ons land en daarbuiten in giften en
donaties. Verder zijn er nog twee ouderlingen: één ouderling-scriba en één ouderling-
pastoraal die zitting hebben in de kerkenraad.

De zitting in de kerkenraad is maximaal 4 jaar en bestuurders kunnen desgewenst hun
ambtsperiode met 4 jaar verlengen. De scriba van de kerkenraad beheert het rooster van
aftreden.

Er is een bezoekgroep die seniore leden bezoekt die geen kerkdiensten kunnen bijwonen,
maar wel contact met de kerk willen. Die groep brengt ook bloemen bij mensen die jubilea
vieren.

Verder zijn er incidenteel activiteiten gaande in de gemeente. Jaarlijks worden er
vastenmaaltijden georganiseerd in samenwerking met buurgemeentes. De opbrengsten
gaan naar een diaconaal doel.

Het dorp Dreischor telt ongeveer 1000 inwoners, Noordgouwe ongeveer 750. Beide dorpen
hebben een dorpsraad, waar contacten mee onderhouden worden. Beide dorpen hebben
ook een muziekvereniging, waarmee op feestdagen samengewerkt wordt. Dreischor heeft
een basisschool. Verder zijn er weinig voorzieningen in de dorpen.

Kerkgebouwen

Zowel in Dreischor als in Noordgouwe beschikt de kerkelijke gemeente over een
monumentaal kerkgebouw, de Adriaanskerk in Dreischor en de Driekoningenkerk in
Noordgouwe. Beide kerkgebouwen staan centraal in de ringdorpen en hebben buitenom de



vieringen van de kerkelijke gemeenten ook een maatschappelijke rol voor het dorp en de
omgeving. Voor de beide kerken is in het verleden een vrienden stichting opgericht om ook
de mensen zonder binding met de kerkelijke gemeente uit de dorpen te betrekken bij het
kerkgebouw. Beide stichtingen genereren inkomsten om bij te dragen aan onderhoud aan
het gebouw. De Stichting Vrienden van de Adriaanskerk Dreischor organiseert concerten en
activiteiten en verhuurt het gebouw voor trouwerijen, uitvaarten en andere activiteiten.
Stichting Vrienden Driekoningenkerk Noordgouwe benadert lokale bedrijven en instellingen
voor sponsoring en organiseert één keer per jaar een kerktuinfeest en genereren op deze
manier inkomsten. Verhuur van de Driekoningenkerk wordt tot op heden gecodrdineerd door
de kerkrentmeester.

Voor beide kerkgebouwen worden SIM subsidies aangevraagd. Deze rijkssubsidie draagt
50% van de kosten voor onderhoud van het gebouw. Dit onderhoud gebeurt aan de hand
van het jaarlijks inspectierapport van de monumentenwacht en een architectenbureau wat
een gespecialiseerd team heeft voor het onderhouden van rijksmonumenten.

Om de kerkenraden en kerkrentmeesters te ontlasten bij alle werkzaamheden rondom het
onderhoud van de gebouwen zal er een commissie van beheer samengesteld worden.
Hiervoor worden mensen met voldoende kennis van de gebouwen, fondswerving of
bestuurlijke ervaring benaderd die samen met de kerkrentmeesters het onderhoud en
eventuele aanpassingen/verbouwingen van de gebouwen gaan plannen, begeleiden en
monitoren.

In de nabije toekomst, maximaal 5 jaar na inwerkingtreden van de fusie zal er voor minimaal
€én gebouw een andere eigenaar gezocht moeten worden. Door krimp van de gemeente en
wegens kostenaspect en functionaliteit, zal op lange termijn een te groot tekort ontstaan om
beide gebouwen in de goede huidige staat te houden.

Voor de Adriaanskerk wordt rijkssubsidie aangevraagd om onderzoek te doen naar
herbestemming van het gebouw. Ook zullen er gesprekken gevoerd blijven worden met
instanties die eventueel het eigendom van het gebouw over kunnen nemen. Gemeente
Schouwen-Duiveland heeft een kerkenvisie ontwikkeld waaruit een adviescommissie is
ontstaan die kerkeigenaren begeleiden en informeren over de mogelijkheden omtrent
subsidies.

Visie voor de toekomst

De Protestantse Gemeente Dreischor-Noordgouwe wil blijven voortbestaan als zelfstandige
gemeente van de PKN. Om dit mogelijk te maken zal er onder meer samengewerkt worden
met naburige PKN-gemeenten, onder andere door het beleggen van gezamenlijke diensten.
Er zal dus gezocht worden naar wegen om met de gemeente van Brouwershaven en
Zonnemaire nauwer te gaan samenwerken in de toekomst. Sinds 2024 voeren deze
gemeenten samen met de gemeenten van Kerkwerve en Bruinisse gesprekken en wordt er
gekeken op welke vlakken er nog meer samengewerkt kan worden.

De gemeente wil een open kerk zijn, waar mensen met verschillende confessionele
achtergronden en levensbeschouwingen zich thuis kunnen voelen. Ze wil een gemeente van
Jezus Christus zijn en Hem belijden als Heer. Ze draagt de oecumene een warm hart toe.

Het is van belang om de kerkelijke activiteiten in beide dorpen te laten plaatsvinden. Beide
kerken blijven beschikbaar voor kerkdiensten. Dat betekent dat de Protestantse Gemeente
Dreischor- Noordgouwe zal streven dat er in beide dorpen met regelmaat kerkdiensten
worden gehouden. Daarnaast zullen er ook andere kerkelijke activiteiten gehouden worden.
We denken aan gemeenteavonden en thema-avonden.

De gemeente wil haar taken: het pastoraat aan de leden, het diaconaat, het onderhouden
van erediensten, educatie en toerusting zo goed mogelijk blijven doen. Ook al zijn de
aantallen mensen die deelnemen laag. De huidige stand van zaken zal realistisch bekeken
worden. Het is een feit dat er slechts een zeer kleine groep mensen regelmatig diensten



bezoekt en meeleeft met de gemeente. Een nog kleinere groep neemt
verantwoordelijkheden en taken op zich. Het kerkenwerk rust op een zeer beperkt aantal
mensen. Dat maakt het plannen van meer activiteiten dan de huidige niet realistisch. Er
wordt gezocht naar meer vrijwilligers, die bepaalde taken voor een korte periode op zich
willen nemen. Het rekruteren, vormen en toerusten van nieuwe kerkenraadsleden zal van
cruciaal belang zijn en speciale aandacht vragen.

Prioriteiten

De volgende prioriteiten volgen uit het bovenstaande: Kerkdiensten, pastoraat, educatie en
diaconaat. Het beroepen van een predikant voor minimaal 30 % procent van een weektaak
is een eerste stap die gezet moet worden.

Kerkdiensten

Het vieren van de eredienst op zondagen en op christelijke feestdagen wordt als eerste
prioriteit gezien. De kerkdiensten worden geleid door de eigen predikant en door
gastpredikanten. Gastpredikanten ontvangen een door de kerkenraad opgestelde liturgie.
Deze dient als een model. Voorgangers worden gevraagd die in grote lijnen te volgen. We
verwachten van voorgangers dat ze een preek brengen die aansluit bij de vragen en
gevoelens van moderne mensen. We lezen uit hedendaagse vertalingen zoals de NBV 21 en
-De Bijbel in gewone taal- (2014) en zingen uit het liedboek voor de kerken (2013).
Incidenteel kan er door de voorganger een lied uit een andere bundel gekozen worden.

4 maal per jaar vieren we het Avondmaal, in een kring, met de kinderen erbij. De diensten
kunnen via de website beluisterd worden. In de toekomst zal er ook gekeken worden of de
gemeente zich kan aansluiten bij kerkdienst gemist of een vergelijkbaar platform. Een aantal
diensten worden opgeluisterd door koorzang en instrumentele muziek om de kerkdiensten
aantrekkelijker te maken voor een breder publiek.

De planning van de kerkdiensten zal in handen van een werkgroep van drie personen liggen.

Na elke zondagse dienst is er gezamenlijk koffiedrinken. Bij die gelegenheid is er
gelegenheid de gemeenteleden te spreken. Dit geeft veel sociaal contact onderling. Ook
biedt het de kans als kerkenraad om gemeenteleden te informeren over zaken of een sociaal
thema ter sprake te brengen.

Communicatie

De kerkenraad communiceert met de gemeente via de Eilandelijke kerkbode, via brieven van
de scriba en de wekelijkse afkondigingen in de kerk. Ook wordt middels de website de
gemeente, en iedereen die toegang zoekt op de website, op de hoogte gehouden van alle
kerkdiensten. Op de website is ook (historische)informatie over de kerkgebouwen te vinden.
De laatste actuele diensten zijn via diezelfde website terug te luisteren.

Pastoraat.

De gemeente wil het huidige pastoraat intensiveren. Er is een bezoekgroep, die seniore
leden, zieken en kwetsbare mensen bezoekt. Het streven is om alle gemeenteleden, ook zij
die geen diensten bezoeken, eens per jaar te bezoeken als men dat op prijs stelt. Wanneer
mensen te kennen geven aan leden van de kerkenraad dat een bezoek van de predikant
wenselijk is, wordt dat aan de predikant doorgegeven. Bij verjaardagen van mensen boven
de vijffenzeventig jaar en bij jubilea wordt er een kaart en/ of een bos bloemen bezorgd. De
bezoek groep komt regelmatig bijeen met de predikant om de pastorale behoeftes van de
leden in kaart te brengen. De gemeente is van mening dat het van groot belang is dat de



predikant genoeg tijd kan besteden aan zijn pastorale taken. Pastoraat zal in de
profielschets van de nieuw te beroepen predikant prominent aanwezig moeten zijn.

Educatie en toerusting

De kerkenraad heeft het voornemen om ieder jaar een aantal gemeenteavonden te beleggen
waar belangrijke onderwerpen besproken worden. Met diverse thema’s over bijvoorbeeld
andere religies, ethische of medische kwesties, maar ook over maatschappelijke
ontwikkelingen, geloofsvragen, of Bijbelse thema'’s die verdieping bieden in het geloofsleven.
Deze avonden zijn bedoeld om als gemeente met elkaar in gesprek te gaan, kennis te
verdiepen en samen na te denken over hoe we ons geloof in de praktijk brengen. Er zullen
uitnodigingen verstuurd worden aan alle leden van de gemeente en dorpsbewoners, de
kerken zijn een sociaal ontmoetingspunt voor de dorpen. Met deze avonden kunnen we ook
mensen die geen kerkdiensten bezoeken bereiken en hopen hen te interesseren voor de
kerk of het geloof.

Diaconaat

De diakenen hebben het oog op mensen die in moeilijke situaties verkeren. Waar mogelijk
wordt er steun aangeboden, zowel financiéle als andere vormen van steun. De kerkenraad
ziet het diaconaat als een wezenlijke taak van de gemeente. Ze wil die taak zo goed
mogelijke blijven vervullen in de toekomst.

De diaconie collecteert tijJdens de diensten en ontvangt giften van leden. Een vierde deel
van die inkomsten wordt aan het gemeentediaconaat besteed. Het gaat onder andere naar
kaarten en bloemen voor zieken en jubilarissen. Zonder alle activiteiten te noemen melden
we dat leden van vijfenzeventig jaar en ouder ieder jaar een kaart en/ of een bos bloemen
krijgen op hun verjaardag. Met de Kerst worden er kerstattenties aan senioren uitgereikt. De
leerlingen van groep 8 van de basisschool in Dreischor krijgen een Bijbel in stripvorm
aangeboden bij het verlaten van de school.

De overige inkomsten worden besteed aan diaconale doelen buiten de gemeente. Er zijn
verschillende aandachtsgebieden waar we de hulp oprichten:

Doelen in de regio Schouwen-Duiveland.
Noodhulp bij crisissituaties

Doelen binnen Nederland.

Doelen in de wijde wereld (het werelddiaconaat).

Wat betreft de regio komen er verschillende projecten in beeld. Zo wordt er onder andere
gecollecteerd voor de voedselbank Schouwen-Duiveland en voor het hospice Kaaskenshuis.

Wat betreft het binnen- en buitenland worden er specifieke doelen geselecteerd. De
diakenen kiezen doelen uit het collecterooster van de Protestante Kerk van Nederland. Ze
gebruiken hier informatie vanuit Kerk in Actie, een van de diensten van de landelijke kerk.
Die Dienst verstrekt de nodige informatie over de doelen.

De diaconie stelt ieder jaar een collecteplan op, waar de verschillende doelen op vermeld
staan. De Classis Delta waar de kerkelijke gemeente onder valt selecteert met regelmaat
een nieuw doel waar alle kerkelijke gemeentes van de Classis aan bijdragen. Dit jaar is het
classicale project: De Delta voor Columbia. Alle diaconale doelen worden vermeld in de
Kerkbode. De doelen worden aangekondigd en nader toegelicht tijdens de kerkdiensten.



Dat zal ook voor enkele speciale doelen tijdens het koffiedrinken na de kerkdienst in meer
detail kunnen gebeuren. Visuele hulpmiddelen kunnen dan een en ander illustreren.

Aandachtsgebieden van en functies binnen de kerkenraad.

De gemeente wordt bestuurd door een kerkenraad van negen personen. De verschillende
werkvelden en functies kunnen als volgt worden samengevat:

Predikant: Het leiden van kerkdiensten, doop-, trouw- en uitvaartdiensten. Pastoraat,
waaronder crisispastoraat. Verbinden. Indien er geen predikant is aangesteld bij de
gemeente, zullen de taken worden waargenomen door een consulent, waarbij de nadruk ligt
op het pastoraat.

Voorzitter: Klankbord voor de predikant. Bewaking van het algemene beleid van de
gemeente. Spreekbuis van de gemeente, zowel intern als extern. Het leiden van de
vergaderingen van de kerkenraad.

Scriba: Alle schriftelijke communicatie met derden. Het voorbereiden van vergaderingen van
de kerkenraad. Het laten uitvoeren van de door de kerkenraad genomen besluiten.
Verslaglegging van vergaderingen i.s.m. de andere leden van de kerkenraad. Archiveren van
officiéle correspondentie van de kerkenraad.

Ouderling: Pastoraat. Toerusting voor gemeenteleden. Contacten met de vrijwilligers van de
bezoekgroep en gemeenteleden.

Diakenen: Hulpbieden aan mensen in nood zowel binnen als buiten de gemeente.
Collecteren voor verschillende doelen. Gastvrouw of gastheer zijn bij Avondmaal diensten.

Kerkrentmeesters: Het beheren van de gelden en goederen van de gemeente.
Fondsenwerving. Actie Kerkbalans organiseren. Begrotingen en jaarrekeningen opstellen en
bewaken.

De kerkenraad vergadert minimaal 6 keer per jaar. Naast de gewone vergaderingen worden
er speciale vergaderingen belegd om bepaalde uitdagingen de nodige aandacht te geven.

Beleidsdoelen

De Protestantse Gemeente van Dreischor- Noordgouwe ziet het als haar missie Jezus’
boodschap van Gods liefde voor alle mensen uit te dragen in de wereld van vandaag. Ze wil
in gesprek gaan met mensen van uiteenlopende overtuigingen en levensbeschouwingen.
Gastvrijheid en openheid zijn dan ook belangrijke waarden voor de gemeente. Vanuit haar
betrokkenheid bij het leed in de wereld wil ze verschil maken door zich in te zetten voor
rechtvaardigheid en zorg voor anderen dichtbij huis én wereldwijd, op plekken waar mensen
te maken hebben met armoede, onrecht of uitsluiting.

Beleidsvoornemens

De Protestantse Gemeente Dreischor-Noordgouwe is voornemens meer contacten te
zoeken met de beide dorpsgemeenschappen en een actieve rol spelen in de dorpen.

Het participeren in een of twee oecumenisch diensten per jaar zal weer aandacht krijgen en
daarin samenwerken met christelijke gemeenten uit de omgeving.

Het inschakelen van vrijwilligers voor kortlopende specifieke taken zal gestimuleerd worden.

De mogelijkheden om meer samen te werken met naburige PKN-gemeenten worden verder
onderzocht en uitgewerkt.



Het pastoraat wordt geintensifieerd. Er wordt onderzocht hoe leden die niet aanwezig zijn in
de erediensten toch betrokken kunnen worden bij de kerkelijke gemeente, bijvoorbeeld door
een bezoek van de predikant of een vrijwilliger.

De diaconie zal verder onderzoeken hoe de kerk kan bijdragen aan armoedebestrijding in
beide dorpsgemeenschappen.

Financién

De toekomst zal sterk bepaald worden door de financiéle draagkracht van de nieuwe
gemeente. Hoe ziet de toekomst van de gemeente eruit? Zal ze een predikant kunnen
beroepen? De administrateur van de gemeente heeft een begroting voor 8 jaar opgesteld.
Uit deze cijfers blijkt dat het beroepen van een predikant consequenties heeft. Het is niet te
voorkomen dat er ingeteerd moet worden op het eigen vermogen. De gemeente is
voornemens nadat de fusie van beide gemeentes een feit is, een predikant te beroepen voor
minimaal 30% van de weektaak. De kerkenraad wil met buurgemeenten kijken of er een
samenwerking mogelijk is op dit gebied. Het samen beroepen van een predikant kan tot een
aantrekkelijkere vacature leiden. Mogelijk ontstaat er een fulltime arbeidsplaats en komen we
tot een grotere groep predikanten/kerkelijk werkers die interesse hebben voor deze vacature.

Begroting van dit beleidsplan.

De nieuwe plannen die in dit beleidsplan aangeduid worden kunnen gefinancierd worden uit
de aanwezige middelen. Voor het houden van thema-avonden en het uitnodigen van musici
en koren wordt budget gereserveerd. Voor het werven van nieuwe leden, vrijwilligers en
kerkenraadsleden zal ook budget worden vrijgemaakt zodat we dorpskerk voor een bredere
groep mensen kunnen zijn.



